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     Agir sur les « risques psychosociaux »[image: image2]
Sous la responsabilité d’ Yves Clot, professeur titulaire de la chaire de Psychologie du travail 
et de Dominique Lhuilier, professeure des universités.
Public
Cette formation s’adresse aux membres des CHSCT : représentants du personnel et de la direction, médecins du travail, inspecteurs du travail, contrôleurs CRAM, responsables Hygiène Sécurité Environnement, assistantes sociales du travail...
Exercer ces fonctions dans les organismes paritaires.
Objectifs
Confronter l’expérience pratique de ces fonctions respectives, analyser les activités qu’elles recouvrent, constituer et interroger le point de vue de chacune de ces catégories et développer l’activité conjointe dans les CHSCT.
Contenus

Deux axes sont privilégiés :
Histoire et actualité  de la problématique santé et travail : 
- conceptions et actions en santé au travail ;
- psychopathologie du travail et clinique du travail ;
- TMS et « risques psychosociaux » ;
- cadres législatifs et réglementaires, institutions en charge des questions de santé et travail.
Analyse réflexive des activités de chacun et de l’activité conjointe en CHSCT : élaboration et formalisation de l’expérience :
- travaux en sous groupes par catégories de fonctions exercées ;
- méthode de l’instruction au sosie, analyse des traces de l’activité, étude de cas.
Méthodes
Apports théoriques, travaux de groupes, mise en commun des expériences de l’activité pluriprofessionnelle en CHSCT.
Dates

Les 22, 23 mars ; 12, 13 avril ; 31 mai et 1er juin 2010
De 9h30 à 17h30

Au Cnam – 41, rue Gay Lussac – 75005 Paris 

 

Tarif : 

1090 euros pour une inscription via l’employeur

545 euros pour une inscription individuelle

Inscription

1)      Bulletin d’inscription ci-joint à compléter et à retourner  au : service de la formation continue – 2, rue Conté – case courrier 202 – 75003 Paris (gestionnaire : Mme Sandrine Nacréon – tel : 01 58 80 87 80 ). Le code de cette formation est PT011. Il est conseillé de s'inscrire le plus tôt possible, le nombre de place étant limité.
2)      L’inscription étant soumise à agrément, 1 CV + 1 lettre de candidature sont à envoyer avant le 22 février 2010 par mail à dominique.lhuilier@cnam.fr .

NB : Travail personnel à faire entre les sessions

Christelle Cagniart
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Secrétariat - Chaire de Psychologie du Travail - Cnam
41, rue Gay Lussac - case courrier n°212- 75005 Paris
tel: 01.44.10.78.73 / Fax: 01.44.10.79.39
bureau 69 - 4ème étage
Site web: http://psychologie-travail.cnam.fr
